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ATA DA DECIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO EXERCICIO DE 2024
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA -
IPSJBV. Aos 13 (ireze dias) dias do més de dezembro de dois mil e vinte e
quatro as 13h:30 (treze horas e trinta minutos), reuniram-se os membros do
Conselho Administrativo na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vista — IPSJBV, sito a Rua Senador
Saraiva, 136 — Centro. A reunidao contou com a presenca dos seguintes
conselheiros efetivos: PAULO CESAR DANIEL DA COSTA (Presidente);
PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI (Secretaria); FLAVIA LEME
GAMBA; CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE; PEDRO LUENGO GARCIA;
MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS; EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO
JUNIOR; suplentes: DULCELENE APARECIDA ABREU TONON; e JESSICA
SIMOES CHAGAS. Participaram ainda, o Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vista,
Sr. Cleber Augusto Nicolau Leme e a Diretora Administrativa/Financeira, Sra.
Ednéia Ridolfi. Abrindo os trabalhos, o Superintendente pediu a palavra para
tratar dos seguintes assuntos: 1) RELATORIO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO: Mostrou aos membros Relatorio Administrativo e Financeiro
(doc. anexo) com o fechamento do més de outubro com o quadro total de
servidores nos Planos Financeiro e Previdenciario dos entes Prefeitura,
Céamara, UNIFAE e S&o Joao Prev contava com um total de: 2.270 servidores
ativos e 1.183 segurados inativos (aposentados e pensionistas). Continuou
falando das Receitas do Plano Financeiro que fecharam em R$ 5.647.339,42,
ja as Despesas fecharam em R$ 5.744.426,46, ressaltou que o Plano
Financeiro quando hd uma sobra financeira do més anterior dos entes, é
utilizada para o calculo do déficit do Plano no periodo. Falou ainda dos
recursos do fundo de Oscilacao de risco repassado pelos entes no total de R$
92.229,34. Demonstrou que no Plano Previdenciario as Receitas fecharam em
R$ 2.384.329,65, informou ainda que a insuficiéncia financeira do Plano
Previdenciario vem sendo cobrada da Prefeitura Municipal e da Camara
Municipal que justificam o nao repasse no caput do art. 15, da Lei
Complementar n® 4.574, de 05 de novembro de 2019 (lei de custeio em vigor).
Até o presente momento a UNIFAE é superavitaria no Plano Previdenciario. J&
as despesas do Plano Previdenciario fecharam em R$ 2.237.515,73. Sobre a
Taxa de Administracdo foi informado uma receita de R 352.262,28, com
despesas de R$ 180.897,08, tais recursos sao utilizados para manutencao do
Instituto de Previdéncia e a sobra do més foi incorporada ao Patrimonio
investido. O Instituto de Previdéncia registrou no fechamento de outubro uma
rentabilidade positiva R$ 1.884.192,17, fechando o més com um Patriménio na
totalidade de R$ 217.487.858,23. E finalizou com o quadro da Meta Atuarial
gue na Politica de Investimentos para 2024 do Instituto de Previdéncia foi de
IPCA+5,16%, com rendimento/retorno positivo de 0,86% atingido pelo Instituto

JESSICA SIMOES CHAGAS, CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME, MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, EDNEIA RIDOLFI, FLAVIA LEME GAMBA e DULCELENE APARECIDA ABREU TONON

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/DFB7-DA8C-2A36-BD16 e informe o c6digo DFB7-DA8C-2A36-BD16

Assinado por 11 pessoas: PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, PEDRO LUENGO GARCIA, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, EZEQUIAS FERREIRA DE ARA

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546

=




);4'” INSTITUTO DE PRI,EVIDIAENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
° DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 - 27/06/2003

no més de outubro, ndo atingindo a Meta mensal de 0,98% para toda a carteira
no més; e no ano apresentou um rendimento de 7,21%, ante uma meta de
8,33%. 2) POLITICA DE INVESTIMENTOS/2025: Apresentou a Politica de
Investimentos para o exercicio de 2025 (doc. anexo), que foi desenvolvida
pelo Comité de Investimento com apoio da consultoria LDB, tem como base os
dados fornecidos pelo estudo ALM - Asset Liability Management. Pontou que
a Meta de Retorno esperado sera no minimo IPCA acrescido de uma taxa de
juros de 5,16% a.a., que se justifica pela apresentacdo da empresa atuaria
contratada, onde a meta minima para a duracdo do passivo no Plano
Previdenciario é de 4,95% a.a. e a maxima 5,25% a.a. Indicou os principais
pontos da politica, demonstrando que o Instituto atingiu as metas de
rentabilidade nos anos de 2019 e 2023 e ainda as alocacao objetivos e os
limites definidos em cada um dos segmentos da Resolugdo CMN n®
4.963/2021. Apo6s as consideragdes os membros do Conselho aprovaram, por
unanimidade, a Politica de Investimentos para o exercicio de 2025. 3)
CREDENCIAMENTO: Processo n® 1.428/2024 - BB ACOES BOLSA
AMERICANA FUNDO DE |INVESTIMENTO EM ACOES - CNPJ:
36.178.569/0001-99 (Fundo de Investimento). Processo n2 1.429/2024 - BB
MULTIMERCADO GLOBAL SELECT EQUITY INVESTIMENTO NO EXTERIOR
FUNDO DE INVESTIMENTO - CNPJ: 17.413.636/0001-68 (Fundo de
Investimento). Processo n2 1.496/2024 - BGC LIQUIDEZ DTVM LTDA; -
CNPJ: 33.862.244/0001-32 (Custodiante de Titulos Publicos Federais).
Processo n?1.454/2024 - BANCO DO BRASIL S.A. — CNPJ: 00.000.000/0001-
91; (Fundo de Investimento). Apo6s analise, os membros do Conselho
deliberaram pela aprovacao dos referidos processos de credenciamento, que
jA contaram com a devida homologacdo dos membros do Comité de
Investimentos. 4) REUNIOES CONSELHO ADMINISTRATIVO 2024: Os
membros do Conselho analisaram a proposta de calendario de reunides
ordinarias para o exercicio de 2025 (doc. anexo), e aprovaram a sugestao de
calendario. 5) FALA DO SUPERINTENDENTE: O Superintendente informou
aos presentes que conforme a Lei Complementar n® 4.574, 05 de novembro de
2019, art. 16, que criou o Fundo de Oscilacdo de Risco com o0 objetivo de
capitalizar recursos a serem utilizados para cobertura de eventual insuficiéncia
financeira apurada pelo Instituto de Previdéncia, deveria haver recursos
referentes a 02 (duas) folhas de pagamento do Plano Financeiro, sendo 01
(uma) folha de pagamento formada pelos repasses mensais de recursos, e a
outra que deveria ter sido repassada por completo na criacao Fundo. Porém
hoje o Fundo conta com valores suficientes para suprir apenas 01 (uma) folha
de pagamento do Plano Financeiro. Complementou que houve uma tentativa
de regularizar a situagao através do Projeto de Lei Complementar n® 68/2024
e que este foi rejeitado pela Camara Municipal, diante disso o Superintendente
se comprometeu a buscar a justificativa da negativa da junto ao Legislativo e,
posteriormente, ainda no exercicio de 2024, enviar oficio a Prefeitura cobrando
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o repasse no valor de 01 (uma) folha de pagamento do Plano Financeiro
visando regularizar o fundo de Fundo de Oscilacdo de Risco. Em seguida
passou a palavra ao Presidente do Conselho que observando haver quérum,
procedeu a analise dos processos constantes da pauta para deliberagdo dos
membros, como segue: PROCESSO DIGITAL N2 1.365/2024 — CARMEN
APARECIDA DA CRUZ MOREIRA - Averbacado de tempo de contribuigcao.
Apos andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a
averbacdo do tempo constante na CTC n°? 080628-2018 emitida
pelo GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO - SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCACAO de 02 (dois) anos, 08 (oito) meses e 13 (treze) dias de
contribuicao. PROCESSO DIGITAL n2 1398/2024 - CINTIA BELMAR
BARBOSA DA SILVA - Averbacgédo de tempo de contribuicdo. Apos andlise os
membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacdo do
tempo constante na CTC INSS n® 21026050100266248 de 11 (onze) anos, 04
(quatro) meses e 09 (nove) dias de contribuicio e CTC GOVERNO
DO ESTADO DE SAO PAULO - SECRETARIA DE EDUCAGCAO n°
01500321579/2024-59 de 08 (oito) anos, 00 (zero) més e 19 (dezenove)
dias de contribuicio. PROCESSO DIGITAL n2 1433/2024 - KARINA
CHIACCHIO - Averbacao de tempo de contribuicao. Apds analise os membros
do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagcdo do tempo
constante na CTC/INSS n® 21035080100090076 de 05 (cinco) anos, 08 (oito)
meses e 00 (zero) dia de contribuicdo, excluidas as concomitancias, como
atividade efetiva de magistério. PROCESSO DIGITAL n2 1432/2024 — MARIA
JOSE FERREIRA MATHIAS - Aposentadoria por tempo de contribuicdo. Apés
analise, os membros do Conselho, por unanimidade foram favoraveis a
concessao de aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos
integrais e paridade, como solicitado voluntariamente pela servidora, com base
nos documentos constantes no processo administrativo em questdo, a partir
de 19 (primeiro) de janeiro de 2025, com fundamento artigo 32 da EC n®
47/2005. PROCESSO DIGITAL n2 1435/2024 — VANDA PIANTON -
Aposentadoria por tempo de contribuicdo. Apds analise, os membros do
Conselho, por unanimidade foram favoraveis a concessao de aposentadoria
por tempo de contribuicdo, com proventos integrais e paridade, como solicitado
voluntariamente pela servidora, com base nos documentos constantes no
processo administrativo em questdo, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de
2025, com fundamento artigo 3% da EC n® 47/2005. PROCESSO DIGITAL n?
1456/2024 — SEBASTIAO BATISTA DE ASSIS- Pensdo por morte. Apés
analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a
concessdo de pensdo ao requerente, cOnjuge da servidora publica municipal
aposentada por invalidez, Sra. NATALINA FATIMA FAUSTINO ASSIS, ocorrido
em 19/11/2024, com proventos integrais e paridade, retroativa a data do o6bito,
de forma vitalicia, com base no art. 40, §7° | da Constituicao Federal
combinado com art.6°-A da EC 41/03 (incluido pela EC 70/12) e a Lei
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Complementar Municipal 4.384/18. Nada mais havendo a ser tratado na
presente reunidao foi a mesma encerrada no mesmo dia e local as 15h05
(quinze horas e cinco minutos) e eu, Priscila de Andrade Bertholucci, na
qualidade de secretaria do Conselho Administrativo, anotei e digitei a presente
ata que segue assinada por mim e por todos os presentes. Sdo Jodo da Boa
Vista — SP, aos 13 (treze) dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro

(13/12/2024).

PAULO CESAR DANIEL DA COSTA
(Membro Presidente)

PRISCILA DE ANDRADE
BERTHOLUCCI
(Membro Secretaria)

PEDRO LUENGO GARCIA
(Membro Efetivo)

CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE

(Membro Efetivo)

EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO
JUNIOR
(Membro Efetivo)

FLAVIA LEME GAMBA
(Membro Efetivo)

MARIA LIGIA MARINHO CAMPQOS
(Membro Efetivo)

DULCELENE APARECIDA ABREU
TONON
(Membro Suplente)

JESSICA SIMOES CHAGAS
(Membro Suplente)

CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME

(Superintendente)

EDNEIA RIDOLFI
(Diretora Administrativa/Financeira)
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Informacao Técnica 12- 340/2024

De: EdnéiaR. - DIR - ADMF
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 29/11/2024 as 18:07:09

Setores envolvidos:

SUP, COMINVEST, CONADM, DIR - ADMF, CONFISC

Relatorio Administrativo/Financeiro - 2024

Prezados.
Segue relatério Administrativo/Financeiro do més Outubro/2024 finalizado para suas analises.
Atenciosamente.

Ednéia Ridolfi
Diretora Administrativa/Financeira

Anexos:
RELATORIO_ADM_FINANCEIRO_10_2024.pdf

1Doc
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INTRODUCAO

O Relatério tem por finalidade apresentar as atividades tramitadas na area
administrativa e demonstrar a evolugao patrimonial dos recursos financeiros do
Instituto de Previdéncia no més, em consonancia com a legislagédo em vigor, a
transparéncia da gestao, atendendo a Politica de Investimentos - Manual Pré-
Gestdo. Também busca informar os dados sobre numeros de servidores ativos
e inativos, quantitativos e qualitativos da Carteira de Investimentos, detalhando

os ativos financeiros que a compdem.

BENEFICIOS

O Instituto de Previdéncia de Sao Joao da Boa Vista concedeu 02 (duas)

aposentadorias e 01 (uma) pensao no més de outubro.

Os processos de concessdao de beneficios previdenciarios foram
analisados pela Diretoria Beneficios e pelo Diretor Juridico, garantindo assim
que os mesmos atendam aos requisitos legais estabelecidos para sua
concessao e pagamento. Todos os processos de concessao de beneficios foram
analisados e aprovados pelos membros do Conselho de Administracdo e as

respectivas Portarias publicadas em Jornal Oficial do Municipio.

SERVIDORES

Quadro com total de servidores ativos e inativos por plano Financeiro e
Previdenciario e por entes: Prefeitura Municipal, UNIFAE, Camara Municipal e
IPSJBV no més de outubro.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS EM 31/10/2024

PLANO FINANCEIRO

SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 638 2 38 0 678
PENSIONISTAS 119 3 9 0 131

TOTAL - INATIVOS 757 5 47 0 809
ATIVOS 625 1 69 3 698
PLANO PREVIDENCIARIO

SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 274 2 16 0 292
PENSIONISTAS 80 0 2 0 82

TOTAL - INATIVOS 354 2 18 0 374
ATIVOS 1.363 9 193 7 1.572
TOTAL GERAL - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO

SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 912 4 54 0 970
PENSIONISTAS 199 3 11 0 213

TOTAL - INATIVOS 1.111 7 65 0 1.183
ATIVOS 1.988 10 262 10 2.270

RECEITAS E DESPESAS — APURAGAO DE INSUFICIENCIAS

ao Instituto de Previdéncia de forma regular nos planos Financeiro e
Previdenciario, sem nenhum registro de inadimpléncia pelas entidades:
Prefeitura Municipal de Sao Joao da Boa Vista, Centro Universitario - UNIFAE e
Camara Municipal de Sdo Joao da Boa Vista. Os repasses de insuficiéncia
financeira mensais destinados a amortizacdo do déficit financeiro do plano
Financeiro, conforme plano de amortizagao instituido pela Lei Municipal 4.574

de 05/11/2019, também foram repassados dentro do prazo.

As contribui¢cdes previdenciarias (patronal e servidor) foram repassadas
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Segue abaixo quadros das receitas orgcamentarias arrecadas e despesas

orcamentarias ocorridas no més de outubro.

RECEITA - PLANO FINANCEIRO
EnTE | CONTRIBUICOES | CONTRIBUIGOES | compREV | PARCELAMENTO | INSUFICIENCIA| 167y,
PREFEITURA 105.740,07 1.218.081,83 | 125.985,76 0,00| 3.881.894,12| 5.331.701,78
UNIFAE 12.573,16 239.423,16 | 6.832,39 0,00 000| 258.828,71
CAMARA 2.506,32 5.14542| 1569,92 0,00 39.91330|  49.134,96
INSTITUTO 0,00 7.673,97 0,00 0,00 0,00 7.673,97
TOTAL 120.819,55 1.470.324,38 | 134.388,07 0,00| 3.921.807,42| 5.647.339,42

Importante ressaltar que no Plano Financeiro, quando ha uma sobra

financeira do més anterior dos entes, € utilizada para o calculo do déficit do Plano

no periodo.
DESPESA - PLANO FINANCEIRO
ENTE APOSENTADOS | PENSIONISTAS ADM-II-I{:‘I)éeI'II?)E(}AO PRECATORIOS | RPVs TOTAL
PREFEITURA 4.597.532,61 538.028,48 129.045,54 67.095,15 0,00 | 5.331.701,78
UNIFAE 270.267,15 68.282,88 23.800,06 1.239,63| 0,00| 363.589,72
CAMARA 26.963,04 21.640,32 531,60 000 000| 49.134,96
TOTAL 4.894.762,80 627.951,68 153.377,20 68.334,78 | 0,00 | 5.744.426,46

RESERVA - FUNDO DE OSCILAGAO DE RISCO

PREFEITURA

UNIFAE

CAMARA

TOTAL

85.763,87

5.653,79

811,68

92.229,34

A Lei Complementar n° 4.574, 05 de novembro de 2019, art. 16, criou o

Fundo de Oscilacdo de Risco. No quadro acima esta demonstrado os valores

repassados mensalmente pelos entes: Prefeitura Municipal, UNIFAE e Camara

Municipal, ficando capitalizados, podendo ser utilizados para cobertura de

eventual insuficiéncia financeira apurada pelo Instituto de Previdéncia.
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RECEITA - PLANO PREVIDENCIARIO
awre | COVRBUCOES [ CONTRBUCOES | couprey | MSUIEENGA | ror
PREFEITURA 27.736,08 1.637.891,82 232.307,55 -121.477,18 1.897.935,45
UNIFAE 7.866,23 436.938,93 14.470,47 0,00 459.275,63
CAMARA 1.572,01 12.422,64 4.689,26 -9.092,55 18.683,91
INSTITUTO 0,00 8.434,66 0,00 0,00 8.434,66
TOTAL 37.174,32 2.095.688,05 251.467,28 -130.569,73 2.384.329,65

No Plano Previdenciario, quando a insuficiéncia financeira é identificada,
o Instituto de Previdéncia tem enviado notificagdes oficiais para cobranca. Tanto
a Prefeitura Municipal quanto a Camara Municipal estao justificando formalmente
0 nao repasse amparado no caput do art. 15, da Lei Complementar n°® 4.574, de

05 de novembro de 2019 (lei de custeio em vigor).

Em relacdo a esta questao, por recomendacéo do TCE/SP na analise das
contas do exercicio de 2021 enviamos estudo de anteprojeto de lei ao Executivo
e que tramitou no Legislativo para adequar este dispositivo (art. 15) da lei de
custeio ao estabelecido tanto nas normas federais, quanto na Constituicao

Federal que regulamentam a matéria.

Porém, o Legislativo negou seguimento ao debate e tramitagao do projeto
por sua Comissao de Redagao e Justica sob justificativa simplista de que deveria

ser devolvido ao Executivo para reestudo.

Com a contratacdo de novo Atuario a partir de 25/07/2024 (Escritorio
Técnico Atuarial e Corretora de Seguros S/S Ltda) o projeto devolvido foi
sera novamente

encaminhado para estudo técnico atuarial e, apos,

encaminhado para tramitagédo pelo Executivo e Legislativo.
Até o momento atual, a UNIFAE apresenta superavit no Plano

Previdenciario.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

DESPESA - PLANO PREVIDENCIARIO

ENTE APOSENTADOS | PENSIONISTAS ADM-II-I\I:‘I);AI'IIR)E(}AO PRECATORIOS | RPVs TOTAL
PREFEITURA 1.569.155,41 295.446,17 154.811,05 0,00 0,00 | 2.019.412,63
UNIFAE 151.458,01 15.068,57 23.800,06 0,00 0,00 | 190.326,64
CAMARA 26.800,68 0,00 975,78 0,00 0,00 27.776,46

TOTAL 1.747.414,10 310.514,74 179.586,89 0,00 0,00 | 2.237.515,73

A Lei Complementar n° 4.574, de 05 de novembro de 2019 e alteracoes,
estabeleceu o percentual e a forma de calculo da Taxa de Administragdo, para
que mensalmente os Planos (Financeiro e Previdenciario) repassem o montante
apurado contabilmente e individualizados, como forma de custear as despesas

correntes e de capital necessarias para a organizagao e funcionamento do

IPSJBV.

Assim, nos quadros abaixo, segue demonstrado os valores do més de

setembro/2024 da Receita-Taxa de Administracdo, bem como, as referidas

despesas ocorridas no més.

RECEITA - TAXA DE ADMINISTRAGAO

PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO TOTAL
154.500,35 197.761,93 352.262,28
DESPESA - TAXA DE ADMINISTRACAO
DESCRIGAO VALOR

FOLHA ATIVOS INSTITUTO 92.629,96
CONTRIBUICOES 10.338,53
MATERIAL DE CONSUMO 180,02
PASSAGENS, DESPESAS COM LOCOMOGAO E 48.74
DIARIAS ’
CONSULTORIA 7.300,00
SERVIGCO PESSOA FiSICA 9.837,05
SERVIGO PESSOA JURIDICA 22.281,09
SERVICO TI 1.298,00
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OBRIGA(}QES TRIBUTARIAS - PASEP / TAXA 0253 19
ILUMINACAO 7
INDENIZAGOES/RESTITUICOES 0,00
EQUIPAMENTO PERMANENTE 0,00
DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS - RETENCOES 27.730,50
PAGAS

TOTAL 180.897,08

Os recursos denominados “Taxa de Administracao” vindos dos planos
Financeiro e Previdenciario sdo utilizados para manutencdo do Instituto de
Previdéncia, tais como: folha de pagamento dos seus servidores, gastos com
manutengao predial, veicular, agua/esgoto, energia elétrica, servigos contratuais,
mao-de-obra especializada, aquisicdes de materiais de escritorio, produtos de

limpeza e higienizagado e demais despesas.

Com isso, a sobra do més sera incorporada ao Patrimbnio investido e

capitalizado do Instituto de Previdéncia.

SUPERINTENDENCIA

1 - Investimentos

Na 192 reunido ordinaria do Comité de Investimentos, o Banco Mercantil
apresentou um resumo institucional. Citou que atualmente, o banco atua em sete
estados, atende 200 cidades, possui mais de trés mil colaboradores, 297 pontos

de atendimento e conta com R$ 8,2 milhdes de clientes.

Durante a apresentagao, foram mostrados graficos de resultados recordes
que destacam a solidez do modelo de negdcios, culminando em uma dupla

elevacéo no rating pela S&P.

Os produtos oferecidos pelo banco incluem CDBs, Letras Financeiras,

Linhas de Crédito, cartdes e seguros.
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O CDB oferece aplicagbes com diferentes prazos e taxas competitivas,
prometendo liquidez diaria e garantia de rentabilidade. O banco atende tanto

pessoas juridicas quanto fisicas com suas linhas de crédito.
Tabelas apresentadas demonstraram rendimentos de CDBs e Letras
Financeiras, comparando-os com benchmarks como IRF-M1, IDKA, IMA-B5 e

IRF-M. Os resultados indicaram uma performance satisfatéria destes produtos.

Foi apresentado ainda, o relatorio de investimentos referente a setembro,

que destacou um rendimento de R$ 925.319,66 sobre um patriménio de R$
215.432.374,06. Um relatoério adicional mostrou uma prévia do desempenho dos
investimentos em outubro, com um rendimento de R$ 338.639,23 e um
patrimonio consolidado de R$ 220.267.547,07.

Na analise de fundos, foi discutida a convocagao para a Assembleia Geral
Extraordinaria do fundo GUEPARDO VALOR INSTITUCIONAL, visando aprovar
a mudancga de administragdo do Banco Daycoval para a BTG Pactual. Essa
alteracdo ndo modificara o enquadramento do fundo e esta em conformidade

com as normas regulatérias da CVM.

O Comité de Investimentos, deliberou a respeito de varias movimentagdes
estratégicas. Propuseram o resgate total de fundos com baixo desempenho,
como o GUEPARDO VALOR INSTITUCIONAL, e o redirecionamento de
recursos para fundos menos volateis e atrelados ao CDI. Estas agbes visam
ajustar a carteira para melhor alinhamento com a meta atuarial, dadas as atuais

condig¢des econdmicas, incluindo juros altos e incertezas de mercado.

Por fim, a meta atuarial para 2025 foi discutida. Apds debate, foi decidido
manter a meta de 5,16%, igual a proposta para o exercicio de 2024. Esta deciséo
considerou tanto o impacto na provisdo matematica do calculo atuarial quanto

as incertezas do mercado, focando em alcangar um crescimento patrimonial
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As medidas tomadas pelo Comité refletem uma estratégia cautelosa para
enfrentar os desafios econémicos e assegurar a consecugado dos objetivos

financeiros da instituicao.

Na apresentacao do Banco do Brasil, ocorrida no dia 29 de outubro de
2024, o Especialista em Investimentos para RPPS do Banco do Brasil, Sr. Lucas
de Oliveira, apresentou graficos sobre as taxas de juros do Federal Reserve
(FED) e do Banco Central Europeu (BCE). Ele mencionou a expectativa de que

o FED tome medidas para conter os temores de recess3io.

No cenario doméstico, Lucas utilizou graficos para mostrar a evolugao da
taxa Selic, evidenciando que a atividade econ6mica e o mercado de trabalho
estdo se mostrando mais dindmicos do que o esperado, 0 que complica a
convergéncia da inflagdo a meta estabelecida. A curva de juros no Brasil
continua pressionada por um cenario externo volatil e incertezas fiscais. Ele
ressaltou que as estratégias relacionadas ao CDI e ao Crédito Privado tém
mostrado desempenho superior em comparagao a outras opgdes de renda fixa

e devem se fortalecer com a alta da Selic.

Em seguida, Lucas apresentou um gréfico projetando o comportamento
do CDI em relagdo a meta, além de sugerir alguns fundos para possiveis aportes
que poderiam agregar a carteira do IPSJBV. Todos os fundos apresentados
foram demonstrados com comparativo grafico de performance em relagéo aos

seus benchmarks.

No que diz respeito ao acompanhamento dos investimentos, foi
compartilhado o relatério de rentabilidade e retorno dos investimentos até
23/10/2024, que projetou um rendimento total de R$ 1.434.973,56 e um
patrimoénio consolidado de R$ 221.319.532,99.

Observou-se que os recentes resgates de fundos com benchmark em
IMA, IMA-B, IMA-B5 e Agdes, aplicados em CDI, apresentaram resultados

satisfatorios, contribuindo para o alavancagem da carteira do IPSJBV e para
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Tomando conhecimento de uma matéria sobre supostos casos de
corrupgao envolvendo previdéncias municipais, levou o Comité a debater a
possibilidade de resgate total do unico fundo em que o IPSJBV possui aplicagéo
com a distribuidora DOLAR BILLS (atualmente EMPIRE CAPITAL), o PORTO
SEGURO IMA-B5 FIC | RENDA FIXA LONGO PRAZO. Apos debate, os
membros decidiram manter a aplicagdo neste fundo por enquanto, com o

compromisso de acompanhar a situacao.

Em analise da carteira do IPSJBV, os membros notaram que os fundos
capitalizados da Taxa de Administracdo: BB PREV RF ALOCAGAO ATIVA
RETORNO TOTAL, apresentava um rendimento inferior ao BB PREV RF
REFERENCIADO DI LP PERFIL, em diversas janelas de tempo. Por
unanimidade, o Comité decidiu realizar o resgate total do primeiro fundo e aplicar
0s recursos no segundo, visando o cumprimento da meta ao final do exercicio
de 2024.

Por fim, a Diretora Sra. Ednéia Ridolfi informou que disponibilizou o
Relatério Administrativo/Financeiro de setembro de 2024, o qual foi analisado
pelos membros do Comité. Nao houve ressalvas ou duvidas em relacdo ao
documento, e o parecer do Comité de Investimentos acompanhara a ata.

2 — Demais assuntos administrativos

Censo Previdenciario — O Grupo de Trabalho foi criado para oferecer

suporte e monitoramento durante o Censo Cadastral Previdenciario de 2024.
Estes se reuninem mensalmente, nestes encontros a Diretora de Beneficios,
Sra. Priscila de Andrade Bertholucci, disponibiliza por meio do Processo
Administrativo n° 1.250/2024 da plataforma 1Doc, o Relatério Estatistico do
Recadastramento Web, emitido pelo sistema operacional FOUR INFO como

parte do monitoramento.
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Cuantidade de Segurados que realizaram Recadastramento

Fonte: FOUR INFO - Sistemas Operacionais — www.fourinfo.com.br

No grafico apresentado, pode-se observar que 1.096 servidores ja
realizaram o Censo, enquanto 1.199 servidores ainda nao efetuaram o
recadastramento. Na proxima reunidao do Grupo de Trabalho do Censo
Previdenciario, instituido pela Portaria n° 18.091/2024, sera enfatizada a
necessidade de conscientizagdo dos servidores sobre a importancia de atualizar
seus dados cadastrais. Uma base de dados sélida € fundamental para sustentar
os estudos técnicos que refletem a real situacdo de nossa autarquia

previdenciaria.

Para que cada responsavel de departamento possa acompanhar o
progresso do Censo nas areas sob sua responsabilidade, foi encaminhado
relatério individualizado por departamento. Desta forma, a orientacdo e o

monitoramento para conclusédo do recadastramento sera mais pontual.

Projeto de Lei para Reestruturacido Administrativa — Com o intuito de

otimizar a estrutura administrativa do IPSJBV, a Diretoria Juridica do IPSJBV
elaborou um anteprojeto de Lei Complementar, com foco especial na
regulamentagao do Controle Interno, que atualmente nao esta previsto em nossa

legislagao.

O Controle Interno é fundamental para promover transparéncia, eficiéncia
e responsabilidade nas instituigdes publicas. Sua regulamentagdo contemplara

suas atribuigbes e responsabilidades garantindo uma estrutura clara e essencial
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As demandas sobre o Controle Interno aumentaram nos ultimos anos,
devido a expansao das areas de fiscalizagdo e a complexidade dos relatorios
nos RPPS, que envolvem temas como a ciéncia atuarial.

Além disso, a regulamentagdo € necessaria para assegurar maior
autonomia e independéncia ao Controle Interno, evitando compromissos a sua
imparcialidade e efetividade na deteccéo e corregcao de falhas administrativas.
Seu funcionamento eficaz é crucial para manutencéo ao Pro-Gestao RPPS, que
valida boas praticas de gestao publica e reforga o compromisso da administragao

com a exceléncia na gestao dos recursos previdenciarios.

O projeto contempla também a extingdo do cargo de Auxiliar
Previdenciario 3 — area Transporte, para criar mais uma vaga para o cargo de

Auxiliar Previdenciario 2 — area Geral.

Visando atender ao Decreto n® 7.504/2023 sobre contencdo de gastos
com pessoal, a proposta é extinguir o cargo de Auxiliar Previdenciario 3 — Area
Transporte, compensando a criagdo de uma vaga efetiva para Auxiliar
Previdenciario 2 — Area Geral. A eliminacdo do cargo de transporte, com fungdes
similares a motorista, se justifica pela baixa demanda por deslocamentos,
limitados a poucos eventos anuais, para os quais contratam-se servicos de
transporte externo. Em contrapartida, aumenta a capacidade na Area Geral que
€ essencial para lidar com a crescente demanda administrativa e atendimento

ao publico, melhorando a eficiéncia do IPSJBV.

Extingue também o cargo de Analista Previdenciario 1 — Médico do
Trabalho. Pois desde a criagao da autarquia, o cargo de Analista Previdenciario
1 - Médico do Trabalho nunca foi ocupado, o que indica que a demanda interna
nao justifica a manutengéo da posigédo. As atividades de medicina do trabalho,
como exames admissionais e laudos médicos periciais para aposentadoria

especial, sao realizadas esporadicamente pelo corpo técnico da Prefeitura de
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Dessa forma, as demandas sao insuficientes para justificar a
remuneragao de um meédico com carga horaria de 20 horas semanais, 0 que nao

€ economicamente viavel para o IPSJBV, dada a baixa quantidade de trabalho.

A terceirizagcao das pericias médicas para reavaliagcdo de aposentadorias
por incapacidade permanente e analise de pedidos de compensacao
previdenciaria € uma solugdo economicamente vantajosa para o Instituto. A
contratagao externa permite pagar apenas pelos servigos prestados, otimizando
recursos financeiros e evitando custos continuos em periodos de baixa
demanda. Essa abordagem oferece flexibilidade para contratar especialistas
qualificados conforme a necessidade anual, sem a obrigacdo de manter um

médico em tempo integral.

Assim, a extincdo do cargo de Médico do Trabalho e a adogado da
terceirizagao sao solucgdes racionais e eficientes, alinhadas as necessidades do
Instituto de Previdéncia e a otimizagdo dos recursos publicos a curto, médio e

longo prazo.

Projeto de Lei para o Fundo de Oscilagido de Risco — Em conformidade

com a Lei Complementar n® 4.574, de 5 de novembro de 2019, artigo 16, inciso
Il, que estabelece que o0 Sao Jodo Prev deve abrir uma conta para a reserva de
oscilagao de risco, mantendo valores repassados que correspondam, no minimo,

a duas folhas de pagamento de beneficios do Plano Financeiro.

O Controle Interno do IPSJBV, apds analises regulares, constatou que,
embora o fundo de oscilagdo esteja proximo de completar 60 meses, ainda néo
foram capitalizadas duas folhas do Plano Financeiro, como exigido. De acordo
com a lei, a Administragcao anterior deveria ter reservado uma folha do Plano no
fundo e realizado calculos e cobrangas mensais de aportes de 1,67% da folha
de beneficios. Isso serviria para compor a segunda folha, cumprindo o

estabelecido no Artigo 16, inciso Il.
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Portanto, o Controle Interno recomendou que o Superintendente e a
Diretoria Juridica informassem os membros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal, aléem do Comité de Investimentos, visando discutir e decidir sobre
adequacdes necessarias a lei.

Adicionalmente, o Controle Interno sugeriu rever o volume capitalizado na
conta da reserva da taxa de administracdo, que acumula aproximadamente R$
10 milhdes. Recomendando transferir parte deste montante para o Plano
Previdenciario, mas enfatizou-se a necessidade de debate colegiado sobre os

dados apresentados.

Com base nos apontamentos, o Superintendente, juntamente com a
Diretoria Executiva levaram ao conhecimento dos Conselhos, concluindo que a
melhor abordagem para regularizar e completar as duas folhas no fundo de
oscilagéo seria transferir da taxa de administragdo um valor equivalente a uma
folha do Plano Financeiro, atualmente R$ 5.737.485,06.

Além disso, considerou-se apropriado transferir R$ 4.447.621,68 da taxa
de administracdo para o Plano Previdenciario, mantendo uma reserva de R$ 500
mil para manutencgéo do IPSJBV.

O projeto de lei foi encaminhado para analise do Executivo e,
posteriormente, para aprovagao do Legislativo, seguindo a revisao e aprovagao
pelos Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como pelo Comité de
Investimentos.

ANALISE DOS INVESTIMENTOS

1 — Cenario Economico
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Cenario Econémico Global - No més de outubro de 2024, o cenario

econdmico global se caracteriza por uma série de desafios e oportunidades que
moldam as estratégias econbmicas em escala mundial. A politica monetaria
continua a ser um dos principais focos das economias desenvolvidas. Nos
Estados Unidos, o Federal Reserve busca um equilibrio cuidadoso entre
combater a inflagao e sustentar o crescimento econdmico, com ajustes nas taxas
de juros que impactam ndo apenas a economia doméstica, mas também os

fluxos financeiros globais.

Na Europa, o Banco Central Europeu enfrenta um cenario semelhante,
onde a manutencado de uma inflacado controlada é essencial para sustentar a
confianga nos mercados, enquanto se promove o crescimento econémico

através de politicas que buscam inovagao e sustentabilidade.

O comércio internacional continua sendo influenciado por negociagdes
comerciais entre poténcias como os Estados Unidos e a China. A normalizagéo
das cadeias de suprimento, anteriormente impactadas por tensdes comerciais e
a pandemia, é uma prioridade para garantir a estabilidade dos pregos e a

disponibilidade de produtos essenciais.

A transicdo energética segue em ritmo acelerado, com paises investindo
fortemente em tecnologias sustentaveis para reduzir dependéncias de
combustiveis fésseis. Esta mudanga ndo s6 contribui para metas ambientais,

mas também cria novos setores econdmicos e oportunidades de emprego.

Na geopolitica, as relagdes entre grandes poténcias, como Estados
Unidos, China e Russia, continuam a ser determinantes para a estabilidade
global. Situagdes de conflitos militares e diplomaticos impactam diretamente a
economia, influenciando desde os precos de energia até a confianga dos

investidores.
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Cenario Economico Nacional (Brasil) — No Brasil, a economia em

outubro de 2024 esta focada em consolidar avangos obtidos ao longo do ano. A
politica monetaria conduzida pelo Banco Central é vigilante em relagdo a
inflac&do, utilizando a taxa SELIC como principal ferramenta para garantir a
estabilidade de pregos e fomentar um ambiente propicio para o crescimento

econdmico.

O governo avanga em sua agenda de reformas fiscais e administrativas,
buscando melhorar a eficiéncia do setor publico e impulsionar o investimento
privado. Estas reformas s&o vistas como cruciais para criar um ambiente

econdmico mais competitivo e atrair capital estrangeiro.

O setor agricola continua a desempenhar um papel vital na economia
brasileira, com exportacdes robustas que sustentam a balanca comercial. A
adocgao de novas tecnologias e praticas sustentaveis aprimora a produtividade e

a resiliéncia do setor diante de desafios climaticos.

O investimento em infraestrutura € um dos pilares para o desenvolvimento
econdmico, com projetos em andamento destinados a melhorar a logistica,
energia e comunicagdo no pais. Tais investimentos sdo fundamentais para

integrar melhor o Brasil aos mercados globais.

Por fim, o mercado de trabalho se beneficia de iniciativas de capacitagao
e politicas voltadas para a inclusao laboral, enfrentando desafios de desemprego
com programas que visam a formacgao profissional em setores de tecnologia e

inovacao.

Em sintese, o Brasil, assim como o cenario global, encara outubro de 2024
com uma combinacdo de precaucdo e potencial para crescimento, em um
ambiente econdémico que requer vigilancia constante e adaptacgao estratégica as

dindmicas internacionais e internas.
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2 — Carteira de Investimentos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

O Instituto de Previdéncia registrou no fechamento de outubro uma

rentabilidade positiva R$ 1.884.192,17, fechando o més com um Patriménio na
totalidade de R$ 217.487.858,23.

Investimentos x Meta Atuarial (Més a Més)

Més Saldo no Més Retorno no Més AE:::JI:\ (zio Retgrno no A(I?:rtr?tzlr; C:‘lo Mete para Meta
(R$) (R$) (RS) Més (%) (%) o Més (%) || Acum (%)

janeiro 200.775.472,45 -196.420,28 -196.420,28 -0,10% -0,10% 0,84% 0,84%
fevereiro 203.559.426,19 2.531.295,82 2.334.875,54 1,24% 1,14% 1,25% 2,11%
margo 206.931.475,70 3.043.151,63 5.378.027,17 1,47% 2,63% 0,58% 2,70%
abril 205.796.435,13 -1.341.343,67 4.036.683,46 -0,64% 1,98% 0,80% 3,52%
maio 190.394.296,43 1.039.371,74 5.076.055,20 0,50% 2,49% 0,88% 4,44%
junho 208.397.855,81 1.833.791,06 6.909.846,26 0,88% 3,39% 0,63% 5,09%
julho 211.246.860,16 2.408.658,59 9.318.504,85 1,13% 4,56% 0,80% 5,94%
agosto 214.521.947,35 2.611.420,19 [/ 11.929.925,04 1,22% 5,84% 0,40% 6,36%
setembro 215.432.374,06 925.319,66 12.855.244,70 43,00% 6,29% 0,86% 7,28%
outubro 217.487.858,23 1.884.192,17 | 14.739.436,87 0,86% 7,21% 0,98% 8,33%

Os membros do Comité de Investimentos nas suas analises e estratégias

dos investimentos, buscam adequar a carteira ao que foi estipulado para o

exercicio, somado ao cenario econdmico para o cumprimento de Meta.

A alocagdo por enquadramento/artigo segue a determinagdo do

Resolugédo do Conselho Monetario Nacional — CMN n° 4.963 publicada em

25/11/2021, Subsecéo |, que estabelece um limite maximo de alocagao para os

Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

A Resolugdo CMN n° 4.963 que entrou em vigor em 03 de janeiro de 2022,

estabeleceu que os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) que

comprovarem a adogao de melhores praticas de gestdo, conforme o Manual do

Pré-Gestao RPPS, estarao sujeitos a diferentes limites de alocagéo.
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A nova norma visa vincular os niveis de governanga dos RPPS aos limites

de alocacéo, flexibilizando-os para aqueles que aderem a padrdes mais

rigorosos,

oportunidades para os gestores.

aumentando a seguranga das aplicagbes e criando novas

Assim, os limites de alocag¢ao poderao variar entre os RPPS, dependendo

do nivel de adesdo ao Manual e entre os segmentos de aplicagao definidos na

Resolugdo CMN 4.963, que introduziu mudangas significativas em relagdo a
Resolugcao CMN 3.922.

Observamos no quadro abaixo, a composicédo da carteira do Instituto por

enquadramento/artigo em valores e porcentagens, confrontado com a Politica de

Investimentos para 2024.

Nota-se que a alocagao da carteira do IPSJBV esta abaixo do limite

maximo permitido pela Resolugdo. Considerando ainda que, o Instituto de

Previdéncia de Sdo Jodo da Boa Vista, atualmente esta certificado no Proé

Gestdao RPPS — nivel Il, o que permite alocacédo acima da Resolucéo.

PATRIMONIO POR ENQUADRAMENTO x POLITICA DE INVESTIMENTOS

{ 2 Pré-Gestio

- . o Maximo
Artigo Patriménio (R$) Rentabilidade ApILcado Pollt_lca de permitido
(R$) (%) Investimentos | 5 &~ i
ro 5estao | Meta Atuarial
ArtT, 1, a- Titulos Publicos | 4126.198.143,38 | 130752304 | 58,03% 42,00% 100,00% | IPCA+5,16
- 0,
AT 9 eFUTEER DL TR @ aom sem o 4.487,28 2,99% 10,00% 100,00% .
-RF Meta do Més
AntT.llla-FundosRenda | 5476632446 | 49380672 | 2518% 22,00% 70,00% 0,98%
Art 7, V, b - Crédito Privado o o 5
CRF 8.092.567,65 49.780,10 3,72% 4,00% 1000% | oo e
Art8, Ag gés':f'gffs de 7.473.47997 | -183.262,57 3,44% 15,00% 40,00% 0,86%
Art 9, Il - Investimentos no Q q q Abaixo da
Extorior - RV 6.681.887,23 232.634,21 3,07% 3,00% 10,00% ae
ot 10 1 - Invest. 7.765468,76 | -20.776,61 3,57% 4,00% 10,00% 0,12%
TOTAL 217.487.858,23 | 1.884.192,17 | 100,00% 100,00%
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Patrimdnio 10/2024 (RS)

6.681.887,23
- Art 7, 1, a - Titulos Publicos Diretos -
7.473.479,97

\7 765.468,76 RF
8.092.567,65
“ - Art 7,1, b - Fundos 100% TP - RF

Art 7, I, a - Fundos Renda Fixa - RF

54 766.324, 46

Q\‘

6.509.986,78

Art 7, V, b - Crédito Privado - RF
- Art 8, |, a - Fundos de A¢Ges - RV

= Art 9, Il - Investimentos no Exterior
-RV

= Art 10, | - Invest. Estruturados - RV

A Meta Atuarial proposta na Politica de Investimentos para 2024 do
Instituto de Previdéncia foi de IPCA+5,16%. Assim, segue demonstrado na
tabela abaixo, o rendimento/retorno positivo de 0,86% atingido pelo Instituto no
més de outubro, ndo atingindo a meta mensal de 0,98% para toda a carteira.

Meta Atuarial (IPCA + 5,16) no Més no Ano
Meta 0,98% 8,33%
Rendimento 0,86% 7,21%

Abaixo segue demonstrativos dos Ativos que compdbe a carteira do Sao

Jodo Prev no fechamento de outubro.

PEBOVWEAISHNVD ESiRidaEAS ACtIERER A CA$ST OHE/RRA|d AdEVEE, MAR Do in GiA ARSI bEDE AR DZYS, EIYSHA3RI B @6 e A voaig s ME I3A0288-800BH7CEDENE APARECIDA ABREU TONON

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/DFB7-DA8C-2A36-BD16 e informe o c6digo DFB7-DA8C-2A36-BD16

18

Assinado por 2lpessaas: EPRIGA! BAINH ANDGMEEERATGIOE UCCIGEHDRO BMENGO GARCIA, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, EZEQUIAS FERREIRA DE ARA

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546

=




x* INSTITUTO DE PR'EVIDIAENCILA DOS SERVIDORES PUBLICOS
iy DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada

a
2
~
&
3
[ee]
>
(o]
&
2
[==]
pela Lei 1133 -27/06/2003 E g'
2§
INVESTIMENTOS - OUTUBRO/2024 ° s
©
s §
&
PLANO PREVIDENCIARIO = %
-
L
ﬁztcr)r:g: Retorno Cotistas A T %
CNPJ TITULOS PUBLICOS Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento para o do fundo | VaR no do Més Prazo Agio/Desagio é g
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) - no més Més |. . . '~ Acumulado %)
Instituto o inicial/final o)
(%) o) 2
<
NTN-B 760199 3
N/A 20240815 / 1387786 20 by 0,00 0,00 0,00 0,52% - = - ago/24 001 &
(@]
NTN-B 760199 . £
N/A 4.158.970,37 0,00 0,00 4.203.54028| 44.569,91| 1,07% - - - 125 442.069,71
20250515 / 1504836 ° mal 3 §
- (o]
N/A D0 18 6.141.050,79 0,00 000| 620622228| 65.171,49| 1,06% - - - mai/25 200.770,03 | © &
N/A NTN-B 760199 4.152.271,18 0,00 000| 4.195614,67| 43.343,49| 1,04% /26 | 416.994 % :
20260815 / 1504837 152.271, : : 195.614, 343, 04% - - - ago 994,55 g
N/A Pt o 5.968.296,89 0,00 000 6.03243533| 64.13844| 1,07% - - - ago/26 171.800,68 é 2
NTN-B 760199 _ 2 8
N/A Do) 14838 2.075.832,24 0,00 0,00| 2097.303,96| 21.471,72| 1,03% - - - mai/27 21328293 & &
N/A Doy 33 5.049.839,61 0,00 0,00| 5103.51829| 53.678,68| 1,06% - - - mai/27 25082030 | 8 ;;;
N/A Py 1o 3.072.838,04 0,00 0,00| 310584677 3300873 1,07% - - - mai/27 101.972,05 E §
N/A Ao N 5.046.099,16 0,00 0,00| 5099.787,35| 53.688,19| 1,06% - - - ago/28 230.791,97 % g
N/A P To0 7 4.972.593,96 0,00 0,00| 5026.18624| 53592,28| 1,08% - - - ago/28 143.656,49 | & %
N/A NTN-B 760199 047.853,62 0,00 000| 5.101.48121| 53.627,59| 1,069 i129 250.557,92 %
20290515 / 782334 Sl : 00| 5.101.481, 53.627,59 | 1,06% - - - mai s0.557.92| &
NTN-B 760199 . _ ge
N/A DO%0s o) 815220 3.070.321,84 0,00 0,00| 3.103.35877| 33.036,93| 1,08% - - - mai/29 102.090,35 | & %
w
NTN-B 760199 , b8
N/A 20290515 / 839876 2.016.580,91 0,00 0,00 | 2.038.002,33| 21.42142| 1,06% = = = mai/29 38.781,47 % %
NTN-B 760199 g2
N/A Pt e 5.040.104,03 0,00 0,00 5.093.55544| 53.45141| 1,06% - - - ago/30 2064341 & %
NTN-B 760199 N
N/A 5.041.044,89 0,00 0,00| 5093.842,18| 52.797,29| 1,05% - - - ago/30 9529126 | §
20300815 / 839879 : §
[o]
19 5 E
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N/A Do To019 a4 2.163.454,76 0,00 0,00| 2186.659,83| 23.20507| 1,07% - - - mai/35 377.047.25
N/A D 78 8.053.835,58 0,00 0,00| 8.138.182,47| 84.346,89| 1,05% - - - mai/35 152.244.39
N/A DA 0199 61 10.942.097,15 0,00 0,00| 11.054.234,05| 112.136,90| 1,02% - - - ago/40 | 1.922.006,25
N/A Do O e 4.282.519,90 0,00 0,00| 4326.150,26| 43.630,36 | 1,02% - - - mai/45 552.120.40
N/A rz\loT 4'\;'03512(;11949756 . 2.100.819,19 0,00 0,00| 212207511 21.25592| 1,01% - - . mai/45 230.249,82
N/A DA e 61 4.029.053,89 0,00 0,00| 4.071.361,39| 42.307,50| 1,05% - - - mai/45 76.410,57
N/A DB To019 a3 5.212.426,38 0,00 0,00| 526552836| 53.101,98| 1,02% - - - 2go/50 658.756.43
N/A Do O 18 2.099.438,33 0,00 0,00| 2120.722,03| 21.28370| 1,01% - - - 2go/50 224.600.37
N/A D L 5 3.019.153,63 0,00 0,00| 3.050911,72| 31.758,09| 1,05% - - - ago/50 57.375,22
N/A Do T a4 5.359.836,94 0 0| 5414.396,11| 5455917 | 1,02% - - - mai/55 692.196,07
N/A '2“0T5'\é'03512(;11949756 10 2.100.129,95 0,00 0,00| 212141631 21.28636| 1,01% - - . mai/55 231.372.96
N/A g‘gg‘&zg(f:ﬁ%ez 4.330.438,42 0,00 0,00| 4.384.972,08| 45.533,66| 1,05% - - - mai/55 82.220,14
N/A D T a5 5.212.002,35 0,00 0,00| 526507866| 53.07631| 1,02% - - - 2go/60 659.737.17
N/A Do O 0 2.102.500,30 0,00 0,00| 212379554| 21.29524| 1,01% - - - 2go/60 225.261.86
N/A e 100 a3 3.020.216,04 0,00 0,00| 3.051.96436| 31.74832| 1,05% - - - 2go/60 57.346,44
ART 7° 1, a - Titulos Publicos 124.890.620,34 0,00 0,00 | 126.198.143,38 | 1.307.523,04 9.087.477,47
20
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33
N8
3
2%
Q9
L Q N~
1
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1
> g '8
o Retorno . 2350
. . Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento | "°MeS do fundo | VaR no Cotlst_as Agio/Desagio E 3 g
CNPJ Ativos Renda Fixa A para o a A do Més Prazo o =
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) Instituto no més Més inicial/final Acumulado H g s
(%) (%) 923
ICATU  VANGUARDA o 2o
10.922.432/0001-03 | INFLAGAO CURTA FI| 2.429.052,23 0,00 | 2.434.004,44 0,00 495221 0,20% 0,74% 0,16 18-17 D+0 2.434.004,44 | < % o
RF LP < B¢
@ ™
ICATU  VANGUARDA o g2
10.756.541/0001-06 | INFLAGAO LONGA FI| 1.122.901,35 0,00 0,00| 1.104.188,09| -18.71326| -1,67% -1,67% 0,69 20-21 D+0 -68.237,48| O B O
RF LP zHe
<
SANTANDER RF IMA-B oge
13.455.117/0001-01 | 2'oReMIUM FIC FI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,44% 0,38% 0,19 108-105 | D+1du 0,01 :_5— E
ITAU  INST  ALOC ¥ aQ
21.838.150/0001-49 | v 3 1A RE FIG I 4.296.363,34 0,00 | 3.000.000,00| 1.314.611,67| 18.248,33| 0,81% 0,82% 0,06 195-188 D+0 314.611,67 S § g
o) []
ART 791, b - Fundos de Titulos Publicos 7.848.316,92 0,00 | 5.434.004,44 | 2.418.799,76 4.487,28 2.680.378,64 | O & £
!
3
g £
Retorno Retorno 8
Saldo Anterior | Aplicagées Resgates Saldo no més | Rendimento | "° meés do fundo | VaR no Cotistas Agio/Desagio % S
CNPJ Ativos Renda Fixa plicas 9 - para o - - do Més Prazo 9 g OE 3
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) Insti no més Més |. . . '~ Acumulado 32
nstituto (%) inicial/final 8 % @
% o
(%) €39
07.861.554/0001-22 | BB PREV RF IMA-B FI 842.467,30 0,00 0,00 836.773,88 -5.693,42 | -0,68% -0,68% 0,46 219-212 | D+1du -106.595,44 % 22
g (]
2
13.077.418/0001-49 | BEEREY REREFDILP | 3.993853,51| 2322623,02| 6.216.79547 | 5093.910,68| 64.22872| 094% | 093% | 003 | 12141235 | D+0 |  2.090.174,68 2
£ E
03.737.206/0001-97 | F CAIA BRASIL RF| g 155 165,60 | 5.434.004,44 0,00 | 14.669.444,71| 113.274,58| 0,90% 091% | 004 |1069-1096 | D+0 671.000,68 % 'K
(0]
PORTO SEGURO IMA- 88
24.011.864/0001-77 |B5 FIC FI RENDA FIXA | 2.031.656,19 0,00 0,00| 2.045.56524| 13.909,05| 0,68% 0,68% 0,18 134-132 D+0 2.045.565,24 % W g
LP 5
BRADESCO FlI RF a % @
03.399.411/0001-90 | REFERENCIADO DI | 11.631.777,85| 8.000.000,00 0,00 | 19.781.209,05| 149.43120| 0,91% 0,93% 0,04 557-584 D+0 921.493,38 é @ @
PREMIUM % c
w oo}
ART 79, lll, a - Fundos de renda Fixa 32.551.920,54 | 15.756.628,36 | 6.216.795,47 | 42.426.903,56 | 335.150,13 5.621.638,54 | ¥ & T
28R
25
&8s
(5] ©
2g 8
8¢
2L 53¢
< L a

&
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Retorno 2 g3
o Retorno . 8 o
. S o . no més Cotistas A o <2 0
. . Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento do fundo | VaR no A Agio/Desagio o £
CNPJ Ativos Renda Fixa A para o A A do Més Prazo ] =
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) . no més Més |. .. = Acumulado &8
Instituto (%) inicial/final S 8 E
(%) ° SZo
r _. ©
14.001.645/0001-91 | BB PREV RF CREDITO | 4 440 766 11 0,00| 4.182.102,93 000 13.316,82| 0,32% 032% | 027 | 3735 | D+30 | 1.31045523| ¥ 83
PRIV IPCA Il FI L oQ
DAYCOVAL  CLASSIC 60773 x g8
10.783.480/0001-68 | FIC FIF RF CREDITO 0,00 | 4.028.052,18 0,00 | 4.045.982,10 17.929,92 0,90% 0,94% 0,04 D+0 1792992 | @ 8 &
63340 o )
PRIVADO 28
SAFRA EXTRA < <D(
20.441.483/0001-77 | BANCOS FIC FI RF 0,00 | 4.028.052,19 0,00 | 4.046.585,55 18.533,36 | 0,93% 0,97% 0,04 | 2024-2078 D+0 1853336 | © 8 <
CREDITO PRIVADO f—g e
x g2
ART 7°,V, b - Fundos de renda Fixa 4.168.786,11 | 8.056.104,37 | 4.182.102,93 8.092.567,65 49.780,10 1.346.918,51 g § )
Q
o) []
g
Retorr)o Retorno . ’% g
. I A . no més Cotistas A . 5
. ‘s Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento do fundo | VaR no o Agio/Desagio 2
CNPJ Ativos Renda Variavel , para o A . do Més Prazo c
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) Instituto no més Més inicial/final Acumulado 5]
%) g 3
(%) g S
N o
38.280.883/0001-03 | SUEFARDS + VALOR| 5 576 267,62 0,00 000| 5219.201,32| -57.066,50| -1,08% | -1,08% - 100-100 | D+30 | 5.219.201,33 S ‘ég
S
ICATU VANGUARDA 2 2
08.279.304/0001-41 DIVIDENDOS FIA 90.648,09 0,00 0,00 90.554,30 -93,79 -0,10% -0,10% 0,94 1532-1461 D+1du -4.228.131,72 8 % _g
BRADESCO FIA 3
03.394.711/0001-86 IBOVESPA PLUS 10.289.826,63 0,00 | 8.000.000,00 2.163.724,35 | -126.102,28 -2,61% -1,63% 1,1 47-47 D+0 607.161,87 % éi
o
ART 8° | - Renda Variavel 15.656.742,54 0,00 | 8.000.000,00 7.473.479,97 | -183.262,57 1.598.231,48 << %
L
£ 8 ©
Retor?o Retorno . W g
. S N . no més Cotistas A . o
. Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento do fundo | VaR no o Agio/Desagio 5
CNPJ Ativos Estruturados A parao A A do Més Prazo 5
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) . no més Més |. .. = Acumulado = g
Instituto N inicial/final 8 G &
o (%) f£as
(%) g % @
2]
21.752.617/0001-33 | oo MUTIMERCGADO |4 55 761,30 0,00 0,00| 4631.080,67| 105.319,37| 2,33% 233% | 0,93 14-14 | D+1du 631.080,67| 4 & &
] ©
g s
MS GLOBAL OPPORT 28
33.913.562/0001-85 DOLAR ADV FIC FIA IE 1.923.491,72 0,00 0,00 2.050.806,56 | 127.314,84 | 6,62% 6,62% - 6022-6787 | D+1du 50.806,56 3% ;E
S
ART 9°, II, a - Investimento no Exterior 6.449.253,02 0,00 0,00 6.681.887,23 | 232.634,21 681.887,23 | < g
s &8
a2
22 £ ®
ER:
< L a

&
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Retorno R
. . - " . no més etorno Cotistas o L
CNPJ Ativos Estruturados Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més Rendlmento para o do funAdo VaRA no do Més Prazo Agio/Desagio
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) Instituto no més Més inicial/final Acumulado
(%)
(%)
SICREDI - FIM BOLSA o o 14620-
24.633.818/0001-00 AMERICANA LP 7.786.245,37 0,00 0,00 7.765.468,76 -20.776,61 -0,27% -0,27% -- 16038 D+0 2.765.468,75
ART 10° | - Fundos Estruturados 7.786.245,37 0,00 0,00 7.765.468,76 -20.776,61 2.765.468,75
TOTAL PLANO PREVIDENCIARIO 199.351.884,84 | 23.812.732,73 | 23.832.902,84 | 201.057.250,31 | 1.725.535,58 23.782.000,62
PLANO FINANCEIRO
Retorno
Saldo Anterior | Aplicagées Resgates Saldo no més | Rendimento | "° més z)e:‘::::i% VaR no Cotistas Agio/Desagio
CNPJ Ativos Estruturados plicag 9 A para o A N do Més Prazo g g
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) . no més Més |. . . |- Acumulado
Instituto (%) inicial/final
(%)
13.077.418/0001-49 | BB PREV RF REF DILP 0,00 | 1.948.256,07 | 1.962.447,75 0,00| 14.191,68| 0,86% - 0,03 | 1214-1235 | D+0 0,00
PERFIL FIC FI
TOTAL PLANO FINANCEIRO 0,00 | 1.948.256,07 | 1.962.447,75 0,00 14.191,68 0,00
FUNDO DE OSCILAGAO
Retorno R
. . - " . no més d e:orr:jo VaR Cotistas Agio/Desaai
CNPJ Ativos Estruturados Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més RendlAmento para o o fundo aR no do Més Prazo gio/Desagio
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) Instituto no més Més inicial/final Acumulado
(%)
(%)
13.077.418/0001-49 | BEFREV REREFDILP 15 305 382 45 5.653,79 0,00| 5451.416,86| 50.380,59| 0,93% - 0,03 | 12141235 | D+0 | 1.134.320,30
TOTAL FUNDO DE OSCILAGAO 5.395.382,48 5.653,79 0,00 5.451.416,86 50.380,59 1.134.320,30
23
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TAXA DE ADMINISTRACAO

Retor?o Retorno .
Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento | "°MeS do fundo | VaR no Cotistas Agio/Desagio
CNPJ Ativos Estruturados o para o A A do Més Prazo
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) Instituto no més Més inicial/final Acumulado
(%)
(%)
13.077.418/0001-49 | BEEREY REREFDILP | 6694 30521 | 220.000,00|  20.000,00 | 6.888.004,04 | 63.698,83| 0,93% - 0,03 | 1214-1235 | D+0 1.476.817,25
BB PREV RF ALOC
35.292.588/0001-89 | AT\/A RT FIC FI 4.060.801,53 0,00 0,00 | 4.091.187,02 30.385,49 | 0,75% - - 665-657 | D+3du 739.969,58
TOTAL TAXA DE ADMINISTRAGAO 10.685.106,74 220.000,00 20.000,00 | 10.979.191,06 94.084,32 2.216.786,83
Sal:jnoélsnzgg)l no Aplicacées (R$) Resgates (R$) Saldo F;;asl)no més Rer::lér:((e;g; no
TOTAL CONSOLIDADO
215.432.374,06 | 25.986.642,59 | 25.815.350,59| 217.487.858,23 | 1.884.192,17
Sao Joao da Boa Vista, 29 de novembro de 2024
Ednéia Ridolfi Cleber Augusto Nicolau Leme Superintendente

Diretora Adm/Financeira

Superintendente
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* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

1 Introdugdo

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da
Boa Vista, IPSIBV, é constituido na forma da legislacdo pertinente em vigor, com carater
ndo econdmico e sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Sua
funcdo é administrar e executar a previdéncia social dos servidores, conforme
estabelece a Lei n? 4.207 de 24 de outubro de 2017 e a Resolugdo CMN n? 4.963/2021,
gue contém as diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores do plano de beneficio
administrado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o
Jodo da Boa Vista. A presente Politica de Investimentos (P.l.) foi discutida e aprovada
pelo Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S3o Jodo da Boa Vista na reunido ordindria n2 122, que ocorreu em

13/12/2024.

2 Definigoes

Ente Federativo: Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S3o Paulo

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista

CNPJ: 05.774.894/0001-90

Meta de Retorno Esperada: IPCA+5,16% a.a.

Categoria do Investidor: Qualificado

3 Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta Politica de

Investimentos buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranca, liquidez e

rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos e passivos do Instituto
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de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, bem

como procuram evitar a exposicdo excessiva a riscos através de critérios estabelecidos.

Esta Politica de Investimentos entrarda em vigor em 01 de janeiro de 2025. O
horizonte de planejamento utilizado na sua elaboracdo compreende o periodo de 12

meses que se estende de janeiro a dezembro de 2025.

O referido documento esta de acordo com a Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e a
Portaria MTP n? 1.467/2022 que dispdem sobre as aplicacdes e sobre o monitoramento
dos recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social instituidos pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como estabelece os parametros
minimos para as alocacdes de recursos e limites utilizados, sejam eles de concentracdo
por veiculo, emissor e ou segmento; o modelo de gestdo a ser utilizado; a meta de

rentabilidade perseguida e seus acompanhamentos.

Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o
aprecamento dos ativos financeiros e gerenciamento de riscos, em consonancia com as
definicbes constantes na Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e na Portaria MTP n@
1.467/2022.

Em havendo mudancas na legislacdo que de alguma forma tornem estas
diretrizes inadequadas, durante a vigéncia deste instrumento, esta Politica de
Investimentos e os seus procedimentos serdo alterados gradativamente, de forma a
evitar perdas de rentabilidade ou exposicdo desnecessaria a riscos, conforme defini¢des
constantes na Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e na Portaria MTP n? 1.467/2022. Caso
seja necessario, deve ser elaborado um plano de adequacgdo, com critérios e prazos para
a sua execugdo, sempre com o objetivo de preservar os interesses do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, desde que

este plano ndo seja contrario ao arcabouco legal constituido.
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Se nesse plano de adequacdo o prazo de enquadramento estabelecido pelas
disposicGes transitorias da nova legislacdo for excedido, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista devera comunicar

oficialmente a Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

4 Governanga

A adoc¢do das melhores praticas de Gestdo Previdenciaria, de acordo com a
Portaria MTP n? 1.467/2022 e o Manual do Pré-Gestao versdo 3.5/24, tem por objetivo
incentivar o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista a adotar melhores praticas de gestao previdenciaria, que proporcione
maior controle dos seus ativos e passivo e mais transparéncia no relacionamento com
os segurados e a sociedade. Tal adoc¢do garantird que os envolvidos no processo
decisério de alocagdo dos recursos garantidores cumpram seus codigos de conduta
preacordados a fim de minimizar conflitos de interesse ou quebra dos deveres, e, visem

a promocao de elevados padrdes éticos na condugdo das operacgoes.

Assim, com as responsabilidades bem definidas, compete ao Superintendente,
com o assessoramento do Comité de Investimentos, a elaboracdo da Politica de

Investimentos, que deve ser submetida a aprovacado do Conselho de Administracao.

Ainda de acordo com os normativos, este documento estabelece os principios e
as diretrizes a serem seguidas na gestdo dos recursos garantidores correspondentes as
reservas técnicas, fundos e provisoes, sob a administracdo deste Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, visando atingir e

preservar o equilibrio financeiro e atuarial, e a solvéncia do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas sao complementares, isto €, coexistem com
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incumbidos da responsabilidade de observa-las concomitantemente, ainda que nao

estejam transcritas neste documento.

5 Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MTP n? 1.467/2022, especificamente a Secdo | do
Capitulo VI, combinado com a Lei Complementar n2 4.207 de 24 de outubro de 2017,
artigo 20 e seguintes, o Comité de Investimento do IPSIBV é formado por 05 (cinco)

membros titulares e 01 (um) suplente.

O fato de em sua composicdo estarem presentes pessoas tecnicamente
preparadas permite que o mesmo seja responsavel por zelar pela implementacdo desta
Politica de Investimento e realizar recomendacgdes junto a Diretoria Executiva e ao
Conselho de Administracdo. Neste colegiado, podem ainda participar especialistas

externos para auxiliar em decisdes mais complexas ou de volumes mais representativos.

Todos os membros do comité possuem certificacdo profissional, conforme

disposto a seguir:

TIPO DE QUANTIDADE VENCIMENTO DAS
CERTIFICAGAO DE MEMBROS CERTIFICAGOES
e 5 29/06/2026, 21/09/2026 e
11/12/2026
CPA - 20 0
CEA 0
CGRPPS 0
24/11/2026, 20/07/2027,
CP RPPS 6 17/07/2028, 15/08/2028,
11/10/2028 e 29/10/2028
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6 Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos terd a funcdo de auxiliar o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista no
acompanhamento e monitoramento do desempenho do risco de mercado, do
enquadramento das aplica¢cdes dos recursos e do confronto do retorno observado vis a

vis 0 seu retorno esperado.

Essa consultoria devera ser cadastrada junto a CVM Uunica e exclusivamente

como consultora de valores mobiliarios.

O contrato firmado com a Consultoria de Investimentos deverd

obrigatoriamente observar as seguintes Clausulas:

6.1 - que o objeto do contrato serd executado em estrita observancia das normas
da CVM, inclusive da INCVM n2 592/2017;

6.2 - que as analises fornecidas serdo isentas e independentes; e

6.3 - que a contratada ndo percebe remuneracdo, direta ou indireta, advinda dos
estruturadores dos produtos sendo oferecidos, adquiridos ou analisados, em perfeita

consonancia ao disposto no Art. 24 da Resolucdo CMN n2 4.963/2021:

Art. 24. Na hipdtese de contratacdo objetivando a prestagdo de servicos relacionados a
gestdo dos recursos do regime proprio de previdéncia social: (...) lll - a contratagdo
sujeitard o prestador e as partes a ele relacionadas, direta ou indiretamente, em relagdo
as aplicagdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social, a fim de que: a) nGo
recebam qualquer remuneragdo, beneficio ou vantagem que potencialmente
prejudiquem a independéncia na prestagdo de servigco; b) ndo figurem como emissores
dos ativos ou atuem na originagdo e estruturagdo dos produtos de investimento.

7 Modelo de Gestao
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A gestao das aplicagdes dos recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, de acordo com o Artigo 95, da Portaria
MTP n2 1.467/2022, serd propria, ou seja, o IPSIBV realizara diretamente a execugdo de
sua Politica de Investimentos, decidindo sobre as alocagbes dos recursos, respeitando

os parametros da legislacdo vigente, Resolucdgo CMN n2 4.963/2021.

8 Segregacdo de Massa

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista possui segregacao de massa do seu plano de beneficios, Lei Complementar n2

4.574, de 08 de novembro de 2019 e alteragdes.

A Segregacdo de Massa de segurados do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista é uma separacao desses segurados em
dois grupos distintos, a partir da definicio de uma data de corte, sendo um grupo
intitulado de plano financeiro e o outro de plano previdenciario. Essa data de corte ndo

podera ser superior a data de implementacdo da segregacao.

O Plano Financeiro é um sistema estruturado somente no caso de segregacdo da
massa, onde as contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados sdo fixadas sem objetivo de acumulacao
de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a

constituicao de Fundo Financeiro.

O Plano Previdenciario é um sistema estruturado com a finalidade de
acumulacdo de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de
beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo

da Boa Vista, sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente segundo conceitos
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dos regimes financeiros de Capitalizacdo, Reparticdo de Capitais de Cobertura e

Reparticdo Simples.

9 Credenciamento

As aplicacdes dos recursos do RPPS deverdo observar os parametros de mercado
e poderdo ser realizadas por meio de instituicdes publicas ou privadas, desde que

registradas, autorizadas ou credenciadas pela CVM ou pelo Banco Central do Brasil.

Os critérios para o credenciamento das InstituicGes deverdo estar relacionados
a boa qualidade de gestdo, ao ambiente de controle interno, ao histdrico e experiéncia
de atuacdo, a solidez patrimonial, ao volume de recursos sob administracdo, a exposicao
a risco reputacional, ao padrdao ético de conduta e a aderéncia da rentabilidade a
indicadores de desempenho e a outros destinados a mitigacdo de riscos e ao
atendimento aos principios de seguranca, protecao e prudéncia financeira, assim como

esta parametrizado na Minuta / Edital do RPPS.

De acordo com a Minuta / Edital, apds a andlise realizada, a conclusdo da analise
das informacdes e da verificacdo dos requisitos estabelecidos para o credenciamento
deverd ser registrada em Termo de Credenciamento, e, este devera ser atualizado a cada

2 (dois) anos.

10 Meta de Retorno Esperado

Para o exercicio de 2025 o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de S3o Jodo da Boa Vista prevé que o seu retorno esperado serd no minimo

IPCA acrescido de uma taxa de juros de 5,16% a.a.
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Essa pode ser balizada de acordo com a taxa da avaliacdo atuarial de acordo com
a Portaria MPS n? 1.499/24 que alterou a Portaria MTP n2 1.467/2022, observando que
o limite maximo de fixacao da taxa de juros é de 5,47% a.a., podendo ser acrescida em
0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa de juros utilizada nas avaliacOes
atuariais dos ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data focal da avaliacdo tiverem

sido alcancados pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais.

A escolha do 5,16%, justifica-se pelo fato da empresa de atuaria contratada
ETAA, ter apresentado a meta minima para a durac¢do do passivo no Plano Previdenciario

é de 4,95% a.a. e a maxima 5,25% a.a.

Apds debates e explanagdes, de forma consensual na 192 reunido ordinaria,
realizada em 09 de outubro de 2024, os membros do Comité de Investimentos
deliberaram e aprovaram a meta de 5,16% para 2025, ou seja, a mesma aplicada no

exercicio de 2024.

O Comité ponderou que a taxa estabelecida influencia na provisao matematica
do célculo atuarial e, considerou ainda o fato de que as incertezas do mercado financeiro
estao causando dificuldades para o atingimento da meta atuarial estabelecida para este
exercicio, porém acreditando, em virtude do posicionamento atual da carteira que
conseguiremos atingir esta mesma meta no exercicio de 2025, com crescimento

patrimonial aceitavel para a sustentabilidade do plano previdenciario.

11 Aderéncia das Metas de Rentabilidade

As metas de rentabilidade definidas no item anterior estdo aderentes ao perfil

da carteira de investimento e das obriga¢des do plano.
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Verificamos que as rentabilidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista cresceram nos ultimos dois anos as

seguintes taxas, aderentes as metas de rentabilidade/passivo atuarial:

META DE RENTABILIDADE /

ANO RENTABILIDADE

PASSIVO
2019 23,77 % 10,59 %
2020 4,58 % 10,65 %
2021 -0,91 % 16,06 %
2022 7,18% 11,09 %
2023 19,02 % 9,92 %

12 Carteira Atual

A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais de

alocacdo assim como os limites legais observados por segmento na data 31/10/2024.

SEGMENTO LIMITE LEGAL CARTEIRA
RENDA FIXA 100% 89,92 %
RENDA VARIAVEL 30% 3,44 %
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10% 3,07 %
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 15% 3,57 %
FUNDOS IMOBILIARIOS 5% 0,00 %
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS 5% 0,00 %

13 Alocagdo de recursos e os limites por segmento de aplicagao

A andlise e avaliagao das adversidades e das oportunidades, observadas em

cenarios atuais e futuros, contribuem para a formacdo de uma visdao ampla do Instituto

de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista e do

ambiente em que este se insere, visando assim a estabilidade e a solidez do sistema.
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O grau de maturacao, suas especificidades, imposicdes legais e as caracteristicas
de suas obrigacGes, bem como o cendrio macroeconémico, determinam as seguintes

diretrizes dos investimentos:

v Aalocacgdo dos recursos nos diversos segmentos permitidos pela Resolugdo
CMN n24.963/2021 (Artigos 79, 82,99, 10,11 e 12);

v Os limites minimos, objetivos e maximos de aplicacdo em cada segmento;

v Aselecdo de ativos e/ou de fundos de investimentos;

v Os respectivos limites de diversificagdio e concentragdo conforme
estabelecidos Resolucdo CMN n2 4.963/2021, especificamente no item IV do
Art. 49, e, na Secao lll, dos Limites Gerais a Gestdo, em especial a Subsecao |,

dos Limites Gerais (Arts. 13 a 20).

14 Cenario

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definicdo de um cenario
econdmico que deve levar em consideracdo as possiveis variacdes que os principais
indicadores podem sofrer.

Para maior assertividade, o cenario utilizado corresponde ao apresentado no
ultimo Boletim Focus, conforme tabela apresentada abaixo, de 22/11/2024, que
antecede a aprovagao dessa Politica de Investimentos. O Boletim Focus é elaborado pelo
GERIN - Departamento de Relacionamento com Investidores e Estudos Especiais, do
Banco Central do Brasil, e apresenta o resumo das expectativas do mercado financeiro

para a economia.
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15 Alocagao Objetivo

A tabela a seguir apresenta a alocagao objetivo e os limites de aplicagdo em cada
um dos segmentos definidos pela Resolugdo CMN n? 4.963/2021. Essa alocagdo tem
como intuito determinar a alocagao estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio

desta Politica de Investimento que melhor reflita as necessidades do passivo.

Os percentuais definidos como alocacdo estratégica para o exercicio de 2024,
respeitados os limites previstos na normatizacdo vigente, levou em consideracao, além
do estudo Asset Liability Management — ALM apresentado pela empresa de consultoria
contratada pelo IPSIJBV — LDB Consultoria Financeira Ltda, também, o cendrio
macroeconOmico e as expectativas de mercado, onde houve entendimento por manter

a diversificacdo dos investimentos, contudo diminuindo o risco da carteira.
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DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Enquadramento Tipo de Ativo % |Limite Legislacdo | Limite Inferior| Alocacdo Atual |Alocacdo Objetivo|Limite Superior| Nivel I | Nivel Il | Nivel Il |Nivel IV| |Art.18(% RPPS)| |Art. 19 (% Fundo)
Art.79,1,"a" Titulos Publicos 100% 0% 58,03% 66,00% 100% - -
Art. 72,1, "b" Fundos 100% Titulos Publicos 100% 0% 2,99% 2,00% 100% - -
Art. 72,1, "c" Fundos de indice 100% Titulos Publicos 100% 0% 100% - -

Art. 72,11 Operagdes Compromissadas 5% 0% 5% 20% 15%
Art. 79,111, "a" Fundols Renda Fixa 100% 60% 0% 25,18% 15,00% 60% 65% 70% 75% 80% 20% 15%
Art. 72,111, "b" Fundos de Indice Renda Fixa 60% 0% 60% 65% 70% 75% 80% 20% 15%

Art. 79, IV Ativos de Renda Fixa (Inst. Finananceira) 20% 0% 20% 20% 15%
Art.72,V,"a" Cota Sénior de FIDC 5% 0% 5% 10% 15% 20% 20% 5%
Art.72,V,"b" Fundos Renda Fixa "Crédito Privado" 5% 0% 3,72% 2,00% 5% 10% 15% 20% 20% 5%
Art.72,V,"c" Fundo de Debéntures Incentivadas 5% 0% 5% 10% 15% 20% 20% 5%

Art. 82,1 Fundo? de A¢bes 30% 30% 0% 3,44% 5,00% 30% 35% 40% 45% 50% 20% 15%

Art. 82, 11 Fundos de Indice de A¢des 30% 0% 30% 35% 40% 45% 50% 20% 15%

Art. 99,1 Renda Fixa - Divida Externa 10% 0% 10% 20% 15%

Art. 92, I Fundos de Investimento no Exterior 10% 10% 0% 3,07% 5,00% 10% 20% 15%

Art. 99, Il Fundos de Ag¢des - BDR Nivel | 10% 0% 10% 20% 15%

Art. 10, | Fundos Multimercados 10% 0% 3,57% 5,00% 10% 15% 15% 20% 15%

Art. 10, 11 Fundo de Participagdo 15% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 15%

Art. 10, Ill Fundos de Agbes - Mercado de Acesso 5% 0% 5% 10% 15% 20% 15%

Art. 11 Fundo de Investimento Imobiliario 5% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 20% 15%
Art. 12,1 Empréstimos Consignado - Sem Pré Gestdo 5% 0% 5% 20% 15%
Art. 12,11 Empréstimos Consignado - Com Pr6 Gestdo 10% 0% 10% 20% 15%

%
»Pré-Gestao

*Art79,V, A, B e C: limite global (1) 25%, 111 (30%) e IV (35%);

* Art. 10, § 22: limite global (lll) e (1V) 20%;
*Art. 14: 8+10+11=30%;

* Art.14, § Gnico: (1) 35%, (11) 40%, (I11) 50% e (IV) 60% ;

* Art. 20: O total das aplicagdes dos recursos do RPPS ndo podem exceder a 5% do volume total gerido de recursos de terceiros da Institui¢do Financeira;
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16 Apregamento de ativos financeiros

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de
investimentos, nos quais o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de S3o Jodo da Boa Vista aplica seus recursos devem estar de acordo com os critérios
recomendados pela CVM, pela ANBIMA e definidos na Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e
Portaria MTP n2 1.467/2022.

O método e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos ativos pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista
sdo os mesmos estabelecidos por seus custodiantes e estdo disponiveis no Manual de

aprecamento do custodiante.

E recomendado que todas as negociacdes sejam realizadas através de
plataformas eletronicas e em bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior

transparéncia e maior proximidade do valor real de mercado.

No caso da aquisicdo direta de titulos publicos federai, é de fundamental
importancia que no ato da compra sejam observadas as taxas indicativas e respectivos

precos unitarios (PUs) divulgados diariamente pela ANBIMA.

Ainda, além de efetuar a compra em plataformas eletronicas e
consequentemente, custodiar os mesmos através do CNPJ do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista no SELIC (Sistema
Especial de Liquidagdo e Custddia), ndo esquecer de fazer, no dia da compra, a escolha
do critério contabil que o titulo sera registrado até o seu vencimento: ou serd marcado

a mercado, ou sera marcado na curva, pela sua taxa de aquisicdo.

Da mesma maneira, os ativos financeiros emitidos com obrigacdo ou
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CETIP e também o critério contabil que este titulo serd registrado. Se o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista tiver

efetuado o Estudo de ALM, é recomendavel que estes titulos sejam marcados na curva.

17 Gestdo de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolugdo CMN n24.963/2021 e a Portaria MTP
n2 1.467/2022, este topico estabelece quais serdo os critérios, parametros e limites de
gestdo de risco dos investimentos. O objetivo deste tdpico é demonstrar a andlise dos
principais riscos destacando a importancia de estabelecer regras que permitam
identificar, avaliar, mensurar, controlar e monitorar os riscos aos quais os recursos do
plano estdo expostos, entre eles os riscos de mercado, de crédito, de liquidez,

operacional, legal, terceirizacao e sistémico.

17.1 Risco de Mercado

O acompanhamento do risco de mercado serd feito através do calculo do VaR
(Value at Risk) por cota, que estima, com base nos dados histéricos de volatilidade dos

ativos presentes na carteira analisada, a perda maxima esperada.

17.1.1 VaR

Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado sera feito por
meio do cdlculo do VaR por cota, com o objetivo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista de controlar a volatilidade da

cota do plano de beneficios.

Para o calculo do Value-at-Risk (VaR), sera adotado o modelo paramétrico, que

considera que os retornos dos ativos seguem uma distribuicdo normal. O intervalo de
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confianga para o cdlculo do VaR sera de 95%, com horizonte de tempo de 21 dias uteis.
Nesta metodologia, o VaR estima que, com 95% de confianca, as perdas ndo excederdo

o valor calculado ao longo do periodo especificado.

O Estimador de Volatilidade utilizado serda EWMA (Exponentially Weighted
Moving Average). Neste método, a volatilidade é calculada aplicando um fator de
decaimento lambda 95%. Serdo utilizados os 100 dados histdricos mais recentes, o que
é suficiente para capturar as condi¢cGes atuais do mercado e dar maior peso as
observagdes mais recentes. Um lambda mais préximo de 1 atribui maior peso aos dados
recentes, enquanto um lambda menor distribui os pesos de forma mais uniforme ao

longo dos dados historicos.

O controle de riscos (VaR) serd feito de acordo com os seguintes limites:

SEGMENTO LIMITE
RENDA FIXA 5%
RENDA VARIAVEL 20%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR 20%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20%
FUNDOS IMOBILIARIOS 20%

17.2 Risco de Crédito

17.2.1 Abordagem Qualitativa

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da

Boa Vista utilizard para essa avaliacdo de risco de crédito os ratings atribuidos por
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser
separados de acordo com suas caracteristicas a seguir:
Titulos emitidos por instituicao nao financeira X X
FIDC X
Titulos emitidos por instituicdo financeira X

Os titulos emitidos por instituicdes nao financeiras podem ser analisados pelo

rating de emissdo ou do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas

duas classificagdes, sera considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.

Posteriormente, é preciso verificar se o papel possui rating e se a nota é, de

acordo com a escala, igual ou superior a classificagdo minima apresentada na tabela a

seguir.

Longo prazo

Longo prazo

FAIXA 1 AAA AAA AAA
FAIXA 2 AA AA AA
FAIXA 3 A A A

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na

tabela serdo enquadrados na categoria grau de investimento e considerados como baixo

risco de crédito, conforme definido na Resolugdo CMN n® 4.963/2021, desde que

observadas as seguintes condigdes:
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v Os titulos que ndo possuem rating elegiveis (ou que tenham classificacdo inferior
as que constam na tabela) devem ser enquadrados na categoria grau especulativo
e ndo poderdo ser objeto de investimento;

v Caso haja duas ou mais classificagcdes para o mesmo papel, serd considerado, para
fins de enquadramento, o pior rating;

v 0 enquadramento dos titulos sera feito com base no rating vigente na data da
verificacdo da aderéncia das aplica¢Oes a Politica de Investimentos;

v O monitoramento dos ratings dos ativos de crédito serd realizado de forma
continua, com o acompanhamento realizado por faixa de classificagdo conforme

demonstrado na tabela acima.

17.3 Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:

A. Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de

obrigacdes (Passivo);

B. Possibilidade de redu¢do da demanda de mercado (Ativo).

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles

serdo geridos.

A. Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagdes (Passivo)

A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de

obrigacOes depende do planejamento estratégico dos investimentos do plano.

A aquisicao de titulos ou valores mobilidrios com prazo ou fluxos incompativeis

com as necessidades do plano pode gerar um descasamento.
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Assim sendo, os titulos publicos ja pertencentes a carteira de investimentos do

IPJBV foram ancorados nas sugestdes trazidas no estudo de ALM, conforme ja
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mencionado no item 15, alocacdo objetivo.

B. Redug¢ao de demanda de mercado (Ativo)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade
de reducdo ou inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobiliarios integrantes
da carteira. A gestao deste risco sera feita com base no percentual da carteira que pode

ser negociada.

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado serd feito por meio dos

limites da tabela abaixo, onde serd analisado o curto (de 0 a 30 dias), médio (de 30 dias

a 365 dias) e longo prazo (acima de 365 dias).

De 0 a 30 dias 25%
De 31 dias a 365 dias 35%
Acima de 365 dias 100%

17.4 Risco Operacional

Risco Operacional é a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,

deficiéncia ou inadequac¢do de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos

externos.

< da l’n,..l}& \
£ N\
| QPré-Gest?o |

* %

Nivel N
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Dessa forma a gestdo desse risco sera a implementagdo de agdes que garantam
a adoc¢do de normas e procedimentos de controles internos, alinhados com a legislacdo

aplicavel.

Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

v A definicdo de rotinas de acompanhamento e analise dos relatdrios de
monitoramento dos riscos descritos nos tépicos anteriores;

v O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de
investimentos;

v/ Acompanhamento da formacdo, desenvolvimento e certificagdio dos
participantes do processo decisdrio de investimento; e

v Formalizagdo e acompanhamento das atribui¢des e responsabilidade de todos

os envolvidos no processo planejamento, execuc¢do e controle de investimento.

Neste sentido, o IPSIBV vem adotando sistematicamente acdes para a devida
certificacdo profissional exigida pelo Ministério da Previdéncia, de sua Diretoria
Executiva, membros do Conselho Administrativo; Fiscal e Comité de Investimentos,

sendo que atualmente possui mais de 95% de seus colaboradores certificado.

Além disto, o IPSJBV ja possui Certificacdo Institucional no Programa Pré Gestao

RPPS -Nivel II.

17.5 Risco de Terceirizagao

Na administracdo/gestdo dos recursos financeiros ha a possibilidade de
terceirizacdo total ou parcial dos investimentos do RPPS. Esse tipo de operacao delega
determinadas responsabilidades aos prestadores de servicos externos, porém nao

isenta o RPPS de responder legalmente perante os érgaos supervisores e fiscalizadores.
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Contudo, conforme mencionado no item 7. Modelo de Gestdo, a gestao das
aplicacoes dos recursos do IPSIBV é prépria, na medida em que realiza diretamente a
execucdo de sua Politica de Investimentos, decidindo sobre as aloca¢des dos recursos,

sempre respeitando os parametros da normatizagdo vigente.

17.6 Risco Legal

O risco legal estd relacionado a ndo conformidade com normativos internos e
externos, podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuacbes, processos

judiciais ou eventuais questionamentos.

O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre as atividades
administrativas e investimentos, sera feito por meio de analise criteriosa de toda a
documentacdo pertinente nas areas administrativa e financeira/investimentos,
realizada tanto pelo Comité de Investimentos quanto pelos Conselhos Administrativo e
Fiscal, o que inclui a verificacdo de atendimento a todos os requisitos e documentos

exigidos nas normas.

Tome-se por exemplo o que ocorre quando do credenciamento de Gestores,
Administradores, Custodiantes, Distribuidores e Instituicdes Financeiras que tenham
recursos alocados do IPSJIBV, que conta com a homologacao do Comité de Investimentos

e aprovacao do Conselho Administrativo.

Além disso, os riscos legais também serdao analisados pelo Controle Interno,
Diretoria Juridica, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, com emissdo de
pareceres, relatdrios e analises das atividades do IPSJBV, dentro das suas areas de

atuacao.

17.7 Risco Sistémico
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O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro
seja contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma
empresa. Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser
relevado. E importante que ele seja considerado em cendrios, premissas e hipdteses
para analise e desenvolvimento de mecanismos de antecipacdo de acdes aos eventos

de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocacao
dos recursos deve levar em consideracdo os aspectos referentes a diversificacdo de
setores e emissores, bem como a diversificacdo de gestores externos de investimento,
visando a mitigar a possibilidade de inoperancia desses prestadores de servico em um

evento de crise.

17.8 Risco de Desenquadramento Passivo — Contingenciamento

Mesmo com todos os esforcos para que ndao haja nenhum tipo de
desenquadramento, esse tipo de situacdo ndo pode ser totalmente descartado. Em caso
de ocorréncia de desenquadramento, o Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista se reunira
para analisar, caso a caso, com intuito de encontrar a melhor solugdo e o respectivo

plano de acdo, sempre pensando na preservacao do Patrimonio do IPSJBV.

18 Consideragoes Finais

Este documento, serd disponibilizado na Imprensa Oficial do Municipio, bem

como, no site institucional do IPSJBV com pleno acesso a quem possa interessar.

De acordo com os paragrafos 12, 29,32 e 42, do Art. 1012, da MTP n2 1.467/2022,
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fundamenta, bem como as aprovacdes exigidas deverdao permanecer a disposicdo dos
orgdos de acompanhamento e deverdo ser encaminhadas a SPREV por meio

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN.

A presente Politica de Investimentos (P.l.), proposta pelo Comité de
Investimentos do IPSIBV, nos termos do art. 21, da Lei Complementar n2 4.207, de 24
de outubro de 2017, fica submetida ao Superintendente, a qual devera ser encaminhada
para aprovagao pelo Conselho Administrativo na reunidao ordindria na data de

13/12/2024.

S3o Jodo da Boa Vista — SP, 06 de dezembro de 2024.
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Sao Joao Prev
Juntos garantindo o futuro!
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Calendario Reunidoes Conselho Administrativo — Sao Jodo Prev 2025

MES DATA DIA DA SEMANA HORARIO LOCAL
m 15/01/2025 quarta-feira 8h30 Sede S3o0 Jodo Prev
14/02/2025 sexta-feira 8h30 Sede S3o Jodo Prev
14/03/2025 sexta-feira 8h30 Sede S30 Jodo Prev
14/04/2025 segunda-feira 8h30 Sede Sdo Jodo Prev
“ 14/05/2025 quarta-feira 8h30 Sede S30 Jo3o Prev
m 13/06/2025 sexta-feira 8h30 Sede S3o Jodo Prev
15/07/2025 terca-feira 8h30 Sede S3o Jodo Prev
14/08/2025 quinta-feira 8h30 Sede S3o0 Jodo Prev
15/09/2025 segunda-feira 8h30 Sede S30 Jodo Prev
15/10/2025 quarta-feira 8h30 Sede S3o0 Jodo Prev
14/11/2025 sexta-feira 8h30 Sede S3o Jodo Prev
15/12/2025 segunda-feira 8h30 Sede S30 Jodo Prev
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S3o Jodo da Boa Vista - SP, 13 de dezembro de 2024

PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
122 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 17/12/2024

Aos 13 (treze) dias do més de dezembro de 2024 , em reunido ordinaria do Conselho Administrativo, apds analise
dos assuntos discutidos na pauta, os conselheiros presentes, constataram o seguinte:

1. Andlise dos processos administrativos previdencidrios de aposentadorias e pensdes:

Foram analisados 03 (quatro) processos administrativos sendo duas aposentadorias e uma pensdo, os quais
tiveram as andlises e suas conclusGes de acordo com as normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes,
conforme abaixo.

Processo Digital n2 1432/2024

Requerente: Maria José Ferreira Mathias

Aposentadoria por tempo de contribuigdo

Apbs andlise, os membros do Conselho, por unanimidade foram favordveis a concessao de aposentadoria por
tempo de contribui¢do, com proventos integrais e paridade, como solicitado voluntariamente pela servidora, com
base nos documentos constantes no processo administrativo em questdo, a partir de 12 (primeiro) de janeiro de
2025, com fundamento artigo 32 da EC n2 47/2005.

Processo Digital n2 1435/2024

Requerente: Vanda Pianton

Aposentadoria por tempo de contribuigdo

Apbs andlise, os membros do Conselho, por unanimidade foram favordveis a concessdao de aposentadoria por
tempo de contribui¢do, com proventos integrais e paridade, como solicitado voluntariamente pela servidora, com
base nos documentos constantes no processo administrativo em questdo, a partir de 12 (primeiro) de janeiro de
2025, com fundamento artigo 32 da EC n2 47/2005.

Processo Digital n2 1456/2024

Requerente: Sebastido Batista de Assis

Pensdo por morte

Apbs andlise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favordveis a concessdo de pensdo ao requerente,
cOnjuge da servidora publica municipal aposentada por invalidez, Sra. NATALINA FATIMA FAUSTINO ASSIS, ocorrido
em 19/11/2024, com proventos integrais e paridade, retroativa a data do dbito, de forma vitalicia, com base no
art. 40, §79, | da Constituicdo Federal combinado com art.62-A da EC 41/03 (incluido pela EC 70/12) e a Lei
Complementar Municipal 4.384/18.

2. Analise de Processo Administrativo - Averbacao:

Processo Digital n2 1365/2024

Requerente: Carmen Aparecida da Cruz Moreira

Averbacdo de tempo de contribuicado

Apés andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favordveis a averba¢do do tempo constante na
CTC n2 080628-2018 emitida pelo GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
de 02 (dois) anos, 08 (oito) meses e 13 (treze) dias de contribuigdo.
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Processo Digital n2 1398/2024

Requerente: Cintia Belmar Barbosa da Silva

Averbacdo de tempo de contribuicado

Apés andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favordveis a averba¢do do tempo constante na
CTC INSS n? 21026050100266248 de 11 (onze) anos, 04 (quatro) meses e 09 (nove) dias de contribui¢do e CTC
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO - SECRETARIA DE EDUCACAO n2 01500321579/2024-59 de 08 (oito) anos, 00
(zero) més e 19 (dezenove) dias de contribuicdo.

Processo Digital n? 1344/2024

Requerente: Karina Chiacchio

Averbacdo de tempo de contribuicado

Apés andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favordveis a averba¢do do tempo constante na
CTC/INSS n2 21035080100090076 de 05 (cinco) anos, 08 (oito) meses e 00 (zero) dia de contribuicdo, excluidas as
concomitancias, como atividade efetiva de magistério.

3. Outros Assuntos

1) RELATORIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Foi apresentado aos membros Relatério Administrativo e Financeiro com o fechamento do més de outubro com o
quadro total de servidores nos Planos Financeiro e Previdenciadrio dos entes Prefeitura, Camara, UNIFAE e S3o Jodo

Prev contava com um total de: 2.270 servidores ativos e 1.183 segurados inativos (aposentados e pensionistas).
Continuou falando das Receitas do Plano Financeiro que fecharam em RS 5.647.339,42, ja as Despesas fecharam
em RS 5.744.426,46, ressaltou que o Plano Financeiro possuia uma reserva financeira do més anterior que foi
utilizada para suprir o déficit. Falou ainda dos recursos do fundo de Oscilagdo de risco repassado pelos entes no
total de RS 92.229,34. Demonstrou que no Plano Previdencidrio as Receitas fecharam em RS 2.384.329,65,
informou ainda que a insuficiéncia financeira do Plano Previdenciario vem sendo cobrada da Prefeitura Municipal e
da Camara Municipal que justificam o ndo repasse no caput do art. 15, da Lei Complementar n2 4.574, de 05 de
novembro de 2019 (lei de custeio em vigor). Até o presente momento a UNIFAE é superavitaria no Plano
Previdencidrio. J&4 as despesas do Plano Previdencidrio fecharam em RS 2.237.515,73. Sobre a Taxa de
Administracdo foi informado uma receita de R 352.262,28, com despesas de RS 180.897,08, tais recursos sdo
utilizados para manutencdo do Instituto de Previdéncia e a sobra do més foi incorporada ao Patrimonio investido.
O Instituto de Previdéncia registrou no fechamento de outubro uma rentabilidade positiva RS 1.884.192,17,
fechando 0 més com um Patrimdnio na totalidade de RS 217.487.858,23. E finalizou com o quadro da Meta
Atuarial que na Politica de Investimentos para 2024 do Instituto de Previdéncia foi de IPCA+5,16%, com
rendimento/retorno positivo de 0,86% atingido pelo Instituto no més de outubro, ndo atingindo a Meta mensal de
0,98% para toda a carteira no més; e no ano apresentou um rendimento de 7,21%, ante uma meta de 8,33%.

2) POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2025
Os membros tomaram conhecimentos da a Politica de Investimentos para o exercicio de 2025, que foi
desenvolvida pelo Comité de Investimento com apoio da consultoria LDB, tem como base os dados fornecidos pelo

estudo ALM - Asset Liability Management. Pontou que a Meta de Retorno esperado serd no minimo IPCA acrescido
de uma taxa de juros de 5,16% a.a., que se justifica pela apresentacdo da empresa atudria contratada, onde a meta
minima para a duracdo do passivo no Plano Previdencidrio é de 4,95% a.a. e a maxima 5,25% a.a. Indicou os
principais pontos da politica, demonstrando que o Instituto atingiu as metas de rentabilidade nos anos de 2019 e
2023 e ainda as alocacdo objetivos e os limites definidos em cada um dos segmentos da Resolugdo CMN n2
4.963/2021. Apds as consideragbes os membros do Conselho aprovaram, por unanimidade, a Politica de
Investimentos para o exercicio de 2025.
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3) CREDENCIAMENTO

Processo n2 1.428/2024 — BB ACOES BOLSA AMERICANA FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES — CNPJ:
36.178.569/0001-99 (Fundo de Investimento). Processo n? 1.429/2024 — BB MULTIMERCADO GLOBAL SELECT
EQUITY INVESTIMENTO NO EXTERIOR FUNDO DE INVESTIMENTO — CNPJ: 17.413.636/0001-68 (Fundo de
Investimento). Processo n2 1.496/2024 — BGC LIQUIDEZ DTVM LTDA; — CNPJ: 33.862.244/0001-32 (Custodiante de
Titulos Publicos Federais). Processo n2 1.454/2024 — BANCO DO BRASIL S.A. — CNPJ: 00.000.000/0001-91; (Fundo
de Investimento). Apds andlise, os membros do Conselho deliberaram pela aprovacgdo dos referidos processos de
credenciamento, que ja contaram com a devida homologac¢do dos membros do Comité de Investimentos.

4) REUNIGES CONSELHO ADMINISTRATIVO 2024
Os membros do Conselho analisaram a proposta de calendario de reunides ordindrias para o exercicio de 2025
(doc. anexo), e aprovaram a sugestdo de calendario.

5) FALA DO SUPERINTENDENTE

O Superintendente informou aos presentes que conforme a Lei Complementar n2 4,574, 05 de novembro de 2019,
art. 16, que criou o Fundo de Oscilagdo de Risco com o objetivo de capitalizar recursos a serem utilizados para
cobertura de eventual insuficiéncia financeira apurada pelo Instituto de Previdéncia, deveria haver recursos
referentes a 02 (duas) folhas de pagamento do Plano Financeiro, sendo 01 (uma) folha de pagamento formada
pelos repasses mensais de recursos, e a outra que deveria ter sido repassada por completo na criagdo Fundo.
Porém hoje o Fundo conta com valores suficientes para suprir apenas 01 (uma) folha de pagamento do Plano
Financeiro. Complementou que houve uma tentativa de regularizar a situacdo através do Projeto de Lei
Complementar n2 68/2024 e que este foi rejeitado pela Camara Municipal, diante disso o Superintendente se
comprometeu a buscar a justificativa da negativa da junto ao Legislativo e, posteriormente, ainda no exercicio de
2024, enviar oficio a Prefeitura cobrando o repasse no valor de 01 (uma) folha de pagamento do Plano Financeiro

visando regularizar o fundo de Fundo de Oscilagdo de Risco.

PAULO CESAR DANIEL DA COSTA PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI

(Membro presidente) (Membro secretaria)

FLAVIA LEME GAMBA EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR
(Membro efetivo) (Membro efetivo)

PEDRO LUENGO GARCIA MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
(Membro efetivo) (Membro efetivo)
CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE JESSICA SIMOES CHAGAS

(Membro efetivo) (Membro suplente)
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